Zatgcznik nr 2 do zarzgdzenia
nr 53/2026 Burmistrza Miasta
Racigza z dnia é sierpnia 2026 .

REGULAMIN KONKURSU
NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORKI/DYREKTORA
MIEJSKIEGO CENTRUM KULTURY, SPORTU | REKREACJI
IMIENIA RYSZARDA KACZOROWSKIEGO W RACIAZU

§1.
Postanowienia ogdine
Regulamin okresla tryb pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej ,,Komisjg”, powotanej
odrebnym zarzqgdzeniem Burmistrza Miasta Racigza.
Zadaniem Komisji jest przeprowadzenie postepowania konkursowego oraz
przedstawienie  Burmistrzowi  Miasta  Racigza  kandydata na  stanowisko
Dyrektorki/Dyrektora Miejskiego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji imienia Ryszarda
Kaczorowskiego w Racigzu, zwanego dalej ,,Cenftrum”.
Cztonek Komisji podlega wytgczeniu od udziatu w postepowaniu, jezeli:
a. jest kandydatem w konkursie;
b. pozostaje z kandydatem w zwigzku matzenskim, stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa;
c. pozostaje z kandydatem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze
wywota¢ uzasadnione wgtpliwosci co do jego bezstronnosci.
Cztonkowie Komisji, przed rozpoczeciem oceny ofert, sktadajg o$wiadczenia o braku
okolicznosci moggcych wptywaé na ich bezstronnos$¢ oraz o zachowaniu poufnosci

danych osobowych kandydatow.

§ 2.
Organizacja pracy Komisji

Pracami Komisji kieruje jej przewodniczgcy, a w przypadku jego nieocbecnosci —
zastepca przewodniczgcego.

Komisja moze wykonywaé czynnosci i podejmowac rozstrzygniecia, jezeli
w posiedzeniu uczestniczy co najmnigj potowa jej sktadu, w tym przewodniczgcy albo
zastepca przewodniczgcego.

Rozstrzygniecia Komisji, z wyjgtkiem indywidualnej oceny punktowej kandydatdw, sg
podejmowane zwyktq wiekszoscig gtoséw cztonkdw obecnych na posiedzeniu.

Z kazdego posiedzenia Komisji sporzgdza sie protokdt.

§ 3.
Pierwszy etap konkursu
Pierwszy etap konkursu odbywa sie bez udziatu kandydatéw.

Komisja:
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otwiera oferty po uptywie terminu ich sktadania;
sprawdza terminowos¢ ztozenia ofert;

sprawdza kompletnos¢ wymaganych dokumentdw;
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ocenia spetnianie przez kandydatéw wymagan niezbednych okreslonych

w ogtoszeniu o konkursie.

3. Oferta podlega odrzuceniu, jezeli:

a. zostata ztozona po terminie;

b. nie zawiera wymaganych dokumentdw lub podpisdw;

c. kandydat nie spetnia wymagan niezbednych okre§lonych w ogtoszeniu;

d. zostata ztozona w sposdb niezgodny z warunkami okreslonymi w ogtoszeniu.

4. Komisja moze zwrdcic sie do kandydata o wyjasnienie tresci ztozonych dokumentow.
Wyjasnienia nie mogg prowadzi¢ do uzupetnienia brakujgcego dokumentu ani do
zmiany tresci oferty po uptywie terminu jej sktadania.

5. Komisja sporzgdza wykaz kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu konkursu
oraz wykaz ofert odrzuconych wraz ze wskazaniem przyczyny odrzucenia.

6. Kandydaci sg indywidualnie informowani o dopuszczeniu do drugiego etapu oraz

o terminie i miejscu rozmowy.

§ 4.
Drugi etap konkursu

1. Drugi etap konkursu obejmuje:

a. przedstawienie przez kandydata najwaziniejszych zatozeh autorskiego
programu dziatania Centrum;

b. rozmowe z kandydatem;

c. udzielanie odpowiedzi na pytania cztonkdw Komisji.

2. Kandydatom zapewnia sie porédwnywalny czas prezentacji i rozmmowy. Pytania
dotyczqgce podstawowych zagadnieh zwigzanych z wykonywaniem funkcji dyrektora
powinny by¢ zadawane wszystkim kandydatom w poréwnywalnym zakresie.

3. Kazdy cztonek Komisji ocenia oddzielnie kazdego kandydata wedtug nastepujgcych
kryteriow:

a. jakose¢, realnosc i zgodnose ze statutem przedstawionego programu dziatania

Centrum;

do$wiadczenie zawodowe;

wiedza dotyczgca funkcjonowania samorzgdowej instytuciji kultury;
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umiejetnosci zarzgdcze, organizacyjne i komunikacyjne;
e. przygotowanie do wspdtpracy z mieszkancami i partnerami lokalnymi.

4. Za kazde kryterium cztonek Komisji przyznaje od 0 do 5 punktéw.
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5. Maksymalna liczba punktéw przyznana kandydatowi przez jednego cztonka Komisji
wynosi 25 punktow.

6. Oceny sqg dokonywane na indywidualnych kartach oceny. Karty oceny stanowiqg
zatgczniki do protokotu z postepowania konkursowego.

7. Wynik kandydata stanowi suma punktdéw przyznanych przez wszystkich cztonkdéw

Komisji uczestniczgcych w ocenie.

§ 5.
Wytonienie kandydata
1. Komisja wytania kandydata, ktéry:
a. uzyskat najwyzszg tgczng liczbe punktow;
b. uzyskat co najmniej 50% maksymalnej liczby punktéw mozliwej do uzyskania od
cztonkdw Komisji uczestniczgcych w ocenie.

2. Jezeli dwodch lub wiecej kandydatdéw uzyska takg samg najwyzszg liczbe punktdw,
pierwszenstwo ma kandydat, ktdry uzyskat wyzszg tgczng ocene programu dziatania
Centrum.

3. Jezeli zastosowanie zasady okre$lonej w ust. 2 nie pozwala na wytonienie jednego
kandydata, Komisja przeprowadza tajne gtosowanie sposrdéd kandydatdéw z réwng
liczbg punktow. Kazdy cztonek Komisji moze oddac¢ gtos na jednego kandydata.

4. Kandydat zostaje wytoniony w gtosowaniu, jezeli uzyskat najwiekszq liczbe gtosdw.

5. Konkurs uznaje sie za nierozstrzygniety, jezeli:

a. nie wptyneta zadna oferta;
zaden kandydat nie zostat dopuszczony do drugiego etapu;
zaden kandydat nie uzyskat liczby punktéw okreslonej w ust. 1 pkt 2;

kandydaci nie przystgpili do drugiego etapu konkursu;
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gtosowanie, o ktérym mowa w ust. 3, nie doprowadzito do wytonienia jednego
kandydata;
f.  wystgpity okolicznoéci uniemozliwiajgce prawidtowe i bezstronne zakohczenie

postepowania.

§ 6.
Zakonczenie postepowania
1. Z catosci postepowania Komisja sporzgdza protokdt koncowy.
2. Protokét koncowy zawiera w szczegdlnosci:
a. datyimiejsca posiedzeh Komisji;
b. sktad Komisji uczestniczqcy w posiedzeniach;

c. liczbe ztozonych ofert;
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d. informacje o ofertach odrzuconych i przyczynach ich odrzucenia;

e. imiona i nazwiska kandydatdéw dopuszczonych do drugiego etapu;

f. opis zastosowanych metod oceny;

g. wyniki punktowej oceny kandydatow;

h. informacje o wytonionym kandydacie wraz z uzasadnieniem albo uzasadnienie

nierozstrzygniecia konkursu.
Protokdt podpisujg cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu, na ktérym zakohczono
postepowanie.
Komisja przekazuje Burmistrzowi Miasta Racigza protokdt, dokumentacije konkursu oraz
rekomendacje dotyczgcg wytonionego kandydata.
Wytonienie kandydata przez Komisje nie jest rOwnoznaczne z jego powotaniem na
stanowisko Dyrektora Centrum.
Decyzje w sprawie powotania Dyrektora Centrum podejmuje Burmistrz Miasta Racigza,

po spetnieniu warunkdw wymaganych przepisami prawa i ogtoszeniem o konkursie.

§7.
Dokumentacja konkursu

Dokumentacja konkursu jest przetwarzana i przechowywana zgodnie z przepisami
dotyczgcymi ochrony danych osobowych, narodowego zasobu archiwalnego i
archiwdw, instrukcja kancelaryjng oraz jednolitym rzeczowym wykazem akt
obowigzujgcym w Urzedzie Miejskim w Racigzu.

Dostep do dokumentacii kandydatdw posiadajg wytgcznie osoby upowaznione.
Komisja konczy dziatalno$¢ z dniem przekazania Burmistrzowi Miasta Racigza protokotu

kohcowego i dokumentacji konkursu.

§ 8.
Postanowienia kohcowe
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie postanowienia ogtoszenia o

konkursie oraz wtasciwe przepisy prawa.

Michat Skarbowski
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