Zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia
nr 53/2026 Burmistrza Miasta
Racigza z dnia é sierpnia 2026 .

OGLOSZENIE O KONKURSIE
NA KANDYDATA STANOWISKO DYREKTORKI/DYREKTORA
MIEJSKIEGO CENTRUM KULTURY, SPORTU | REKREACJI
IMIENIA RYSZARDA KACZOROWSKIEGO W RACIAZU

Burmistrz Miasta Racigza ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektorki/Dyrektora

Miejskiego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji imienia Ryszarda Kaczorowskiego w Racigzu,

1)

2)
3)
4)
5)

6)

zwanego dalej ,Cenfrum”.

1. Warunki pracy:

Miejsce wykonywania pracy: Miejskie Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji imienia Ryszarda
Kaczorowskiego w Racigzu, ul. Parkowa 14, 09-140 Racigz, dostosowane do potrzeb osdb
niepetnosprawnych oraz inne miejsca prowadzenia dziatalnosci przez Centrum:;
Podstawa nawigzania stosunku pracy: powotanie;

Okres powotania: od 3 do 7 laft;

Wymiar czasu pracy: petny wymiar czasu pracy;

Przewidywany termin objecia stanowiska: 1 pazdziernika 2026 r. lub inny termin uzgodniony
z wybranym kandydatem.

Wynagrodzenie zgodnie z Zarzqgdzeniem Nr 127/2024 Burmistrza Miasta Racigza z dnia
27 grudnia 2024 r. w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektordw instytucji kultury

w Gminie Miasto Racigz, wynagrodzenie zasadnicze od 6 000,00 zt do 92 000,00 zt

2. Wymagania niezbedne

Kandydat przystepujgcy do konkursu powinien spetniac nastepujgce wymagania:

1) posiadac¢ wyksztatcenie wyzsze;

2) posiada¢ co najmniej 5-letni staz pracy, do stazu pracy zaliczony zostanie czas
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j;

3) posiadac petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

4) korzystac z petni praw publicznych;

5) nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego albo umysine przestepstwo skarbowe;

6) nie by¢ karanym zakazem petnienia funkciji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi;

7) posiada¢ stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na stanowisku
kierowniczym;

8) posiadac¢ znajomos¢ jezyka polskiego w stopniu umozZliwigjgcym wykonywanie

obowigzkdw dyrektorki/dyrektora, w tym sporzgdzanie dokumentdéw urzedowych;
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ztozy¢ oferte w terminie i w sposdb okreslony w ogtoszeniu;

10) przedstawi¢ autorski program dziatania Centrum na okres 3 lat wraz z kierunkami

dziatan do roku 2033.

3. Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

do$wiadczenie zawodowe w instytucji kultury, bibliotece, jednostce samorzgdu
terytorialnego, organizacji pozarzgdowej albo podmiocie prowadzgcym dziatalnose
kulturalng, sportowq lub rekreacyjng;
dos$wiadczenie w kierowaniu zespotem;
znajomos¢ zasad gospodarki finansowej samorzgdowych instytuciji kultury;
znajomos¢ przepisdw dotyczgcych:
a. organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalne;,
bibliotek,
finansdw publicznych,

zamowien publicznych,

© a0 0T

prawa pracy,

—h

bezpieczenstwa imprez masowych,

g. ochrony danych osobowych,

h. zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdinymi potrzebami;
umiejetnos¢ wspdtpracy z mieszkancami, organizacjami pozarzgdowymi, szkotami,
klubami sportowymi, instytucjami publicznymi, przedsiebiorcami i innymi partnerami;

samodzielno$¢, odpowiedzialnosé, komunikatywno$¢ oraz zdolnosci organizacyjne.

4. Podstawowe zadania dyrektorki/dyrektora

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
?)

zarzgdzanie Centrum oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

kierowanie biezgcq dziatalnodciq programowqg, organizacyjng, administracyjng
i finansowqg Cenfrum;

realizowanie zadanh statutowych Centrum w zakresie kultury, czytelnictwa, sportu,
rekreaciji, dziatalnosci promocyjnej, informacyjno-wydawniczej oraz radiowe;j;
przygotowywanie i realizowanie rocznych oraz wieloletnich planéw dziatalnosci
Centrum;

opracowywanie planu finansowego Centrum oraz zapewnienie jego prawidtowej
realizacji;

racjonalne, legalne, celowe i oszczedne gospodarowanie $rodkami finansowymi
oraz mieniem Centrum;

pozyskiwanie srodkdw zewnetrznych na realizacje zadan Centrum;

wykonywanie czynnosci pracodawcy wobec pracownikdéw Centrum;

ustalanie organizacji pracy oraz zapewnienie sprawnego funkcjonowania Centrum;
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10) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skuteczneji efektywnej kontroli zarzgdczej;

11) zapewnienie przestrzegania przepisdw prawa, przepisdw wewnetrznych, zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony danych osobowych oraz dostepnosci;

12) wspotpraca  z  Organizatorem, mieszkancami, jednostkami  organizacyjnymi,
instytucjami kultury, szkotami, organizacjami pozarzgdowymi, klubami sportowymi,
ko$ciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz innymi partnerami;

13) przedstawianie Organizatorowi wymaganych plandw, sprawozdan, analiz i informacii;

14) zawieranie umdw i zacigganie zobowigzah w granicach obowigzujgcych przepisdw
oraz planu finansowego Centrum;

15) podejmowanie dziatah stuzqgcych zwiekszaniu udziatu mieszkanhcdw w  kulturze,

czytelnictwie, sporcie i rekreacii.

5. Program dziatania Centrum - Kandydat jest zobowigzany przedtozyé autorski program

dziatania Cenfrum na okres 3 lat wraz z kierunkami dziatarh do roku 2033.

1) Program powinien uwzglednia¢ obowigzujgcy statut Centrum oraz jego aktualng
sytuacje organizacyjnqg i finansowa.
2) Program powinien zawiera¢ co najmniej:
a. diagnoze sytuaciji Cenfrum;
b. gtdébwne cele i kierunki rozwoju Centrum;
c. propozycje dziatan w zakresie kultury, biblioteki, sportu, rekreacii, promociji,
dziatalnosci informacyjno-wydawniczej i radiowej;
d. propozycje dziatan skierowanych do dzieci, mtodziezy, osdb dorostych,
senioréw i 0séb ze szczegdinymi potrzebami;
e. koncepcje wspdtpracy z mieszkahcami i partnerami lokalnymi;
f. koncepcje zarzgdzania zespotem i organizacji pracy;
3) Program powinien liczy¢ nie wiecej niz 15 stron formatu A4, bez strony tytutowej
i ewentualnych zatgcznikdw.
4) Program powinien by¢ podpisany przez kandydata.
5) Program wybranego kandydata bedzie stanowit podstawe do uzgodnienia programu
dziatania Centrum, o ktérym mowa w art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu

i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.
6. Dokumenty wymagane od kandydatow:
Oferta powinna zawierac:

1) list motywacyjny podpisany przez kandydata;
2) zyciorys zawodowy, zawierajgcy opis wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego,

podpisany przez kandydata;
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3)
4)
5)

6)

7)

8)
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kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

kopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie;

kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz

i doSwiadczenie zawodowe;

autorski program dziatania Centrum na okres 3 lat wraz z kierunkami dziatah do roku

2033;

o$wiadczenie kandydata:

a.
p.

C.

o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

o korzystaniu z petni praw publicznych,

o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
oraz umysine przestepstwo skarbowe,

o niekaraniu zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi,

o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na stanowisku

kierowniczym,

podpisane potwierdzenie zapoznania sie z informacjg dotyczqcq przetwarzania

danych osobowych (klauzula RODO),

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby

postepowania konkursowego.

Wzory o$wiadczenh oraz klauzula RODO zawarte sq w zatgczniku do niniejszego ogtoszenia.

Kandydat moze dotqgczy¢ kopie dokumentdw potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje,

ukonczone kursy i szkolenia, dorobek zawodowy, osiggniecia, rekomendacje oraz inne

informacje istotne dla oceny jego kandydatury.

Dokumenty sporzgdzone w jezyku obcym powinny zostaé ztozone wraz z ich ttumaczeniem

na jezyk polski.

Kopie dokumentéw sktadane w formie papierowe] powinny zostaé opatrzone przez

kandydata adnotacjq ,,za zgodnos¢ z oryginatem”, datq i podpisem.

7. Termin i sposdb sktadania ofert

1)
2)

3)

Oferty nalezy sktadac¢ do dnia 21 sierpnia 2026 r. do godz. 15.30.

O zachowaniu terminu decyduje data i godzina wptywu kompletnej oferty do Urzedu

Miejskiego w Racigzu.

Oferte mozna ztozy¢:

a. osobiscie w Urzedzie Miejskim w Racigzu, Plac Adama Mickiewicza 17, 09-140 Racigz,

w sekretariacie Urzedu,

b. przesytkg pocztowq lub kurierskg na adres Urzedu Migjskiego w Racigzu,
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c. elektronicznie na adres do doreczen elektronicznych Urzedu: AE:PL-13144-94667-UTBIR-15

4)

Oferta papierowa powinna zosta¢ ztozona w zamknietej kopercie z dopiskiem:

»Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektorki/Dyrektora Miejskiego Centrum Kultury, Sportu

i Rekreaciji imienia Ryszarda Kaczorowskiego w Racigzu — nie otwiera¢ przed posiedzeniem

Komisji Konkursowej”

9.

5)
6)

7)

Na kopercie nalezy podac imie i nazwisko kandydata oraz adres do korespondencii.
Dokumenty sktadane elektronicznie powinny zostaé podpisane podpisem
kwalifikowanym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym. W tytule przesytki
nalezy zamiesci¢ oznaczenie: ,Konkurs na dyr. MCKSIR w Racigzu”.

Oferty ztozone po terminie nie bedq rozpatrywane.

Przebieg konkursu

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)
?)

Konkurs zostanie przeprowadzony przez Komisje Konkursowq powotang przez Burmistrza
Miasta Racigza.
Postepowanie konkursowe bedzie sktadato sie z dwdch etapdw:
a. pierwszego etapu - oceny spetnienia wymagan formalnych i analizy
dokumentow,
b. drugiego etapu - rozmdéw z kandydatami dopuszczonymi do dalszego udziatu
w konkursie.
Planowany termin przeprowadzenia oceny formalnej ofert: 24-25 sierpnia 2026 r.
Rozmowy z kandydatami sg planowane w okresie od 26 -27 sierpnia 2026 .
O doktadnym tferminie i miejscu rozmowy kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie, telefonicznie lub pocztq elektroniczng.
Podczas rozmowy kandydat przedstawi najwazniejsze zatozenia programu dziatania
Centrum oraz odpowie na pytania Komisji.
Przy ocenie kandydatéw Komisja bedzie brata pod uwage w szczegdlnosci:
jako$¢, realnose i zgodnose ze statutem przedstawionego programu;
dodwiadczenie zawodowe;

wiedze dotyczgcqg funkcjonowania samorzgdowej instytucii kultury;

Qg 60 T Q2

umiejetnosci zarzgdcze, organizacyjne i komunikacyjne;

e. przygotowanie do wspdtpracy z mieszkancami i partnerami lokalnymi.
Przewidywany termin zakohczenia postepowania konkursowego: do 31 sierpnia 2026 r.
Informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej

Urzedu Miejskiego w Racigzu oraz na stronie internetowej Urzedu.

Przeprowadzenie konkursu nie zobowigzuje Burmistrza Miasta Racigza do powotania

kandydata, jezeli nie zostang spetnione warunki wymagane do powotania
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albo nie zostanie uzgodniona i zawarta umowa okreslajgca warunki organizacyjno-

finansowe dziatalnosci Centrum oraz program jego dziatania.

10. Udostepnienie dokumentdw dotyczgcych Centrum

Osobom zainteresowanym udziatem w konkursie zostang udostepnione, w zakresie

niezbednym do przygotowania oferty:

1) statut Cenfrum;

2) regulamin organizacyjny Centrum;

3) sprawozdania finansowe za dwa ostatnie zakohczone lata obrotowe;
4) aktualny plan finansowy;

5) informacje o zatrudnieniu i strukturze organizacyjne;j;

6) informacje o obiektach i mieniu pozostajgcym w dyspozycji Centrum;
Dokumenty bedqg dostepne:

a) w Urzedzie Miejskim w Racigzu, po wczesniejszym uzgodnieniu terminu;

b) w formie elektronicznej, po przestaniu wniosku na adres: sekretariat@miastoraciaz.pl.

11. Informacje dodatkowe

1) Konkurs jest prowadzony w jezyku polskim.

2) Komisja moze zwrdcic¢ sie do kandydata o przedstawienie oryginatdw dokumentéw
ztozonych w formie kopii.

3) Przed powotaniem wybranego kandydata, Organizator dokona weryfikacii
wymaganych prawem informacji i dokumentow.

4) Dokumenty kandydatéw bedq przetwarzane i przechowywane zgodnie z przepisami
dotyczgcymi ochrony danych osobowych oraz dokumentacji postepowania

konkursowego.
Racigz, dnia 6 sierpnia 2026 r.

Michat Skarbowski
Elektronicznie podpisany przez

Michat Skarbowski Michat skarbowski
Data: 2026.08.06 13:34:02 +02'00'

Burmistrz Miasta Racigza
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Zatgcznik do ogtoszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektorki/Dyrektora Migjskiego
Centrum Kultury, Sportu i Rekreacijiimienia Ryszarda Kaczorowskiego w Racigzu, zwanego dalej

,Cenfrum”. :

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

- rekrutacja -

Zgodnie z art. 13 ust. 1 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych), zwanego dalej ,,RODO", informuije, ze:

1. Administrator danych. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta
Racigza, z siedzibg: Urzad Miejski w Raciqzu, pl. Adama Mickiewicza 17, 09-140 Raciqz; e-mail:

sekretariat@miastoraciaz.pl.

2. Inspektor Ochrony Danych. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych -
Radostawa Lipowskiego. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy za
posrednictwem poczty elektronicznej: rodo@miastoraciaz.pl albo pisemnie na adres siedziby

Administratora.

3. Cele oraz podstawy prawne przetwarzania danych osobowych. Pani/Pana dane osobowe

bedqg przetwarzane w nastepujgcych celach i na nastepujgcych podstawach prawnych:

J przeprowadzenia biezgcego procesu rekrutacji, w zakresie danych, ktérych
pracodawca moze zgdac¢ od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, tj. imienia (imion) i
nazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych wskazanych przez kandydata, a takze — gdy
jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku —
wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia;

podstawqg prawng jest art. é ust. 1 lit. c RODO w zwiqgzku z art. 22' § 1-2 Kodeksu pracy;

. weryfikacji  spetniania  wymogdéw formalnych i  merytorycznych  okreslonych
w ogtoszeniu 0 naborze oraz w przepisach prawa dotyczgcych zatrudnienia, podstawqg

prawng jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

. przetwarzania danych osobowych przekazanych dobrowolnie w dokumentach
rekrutacyjnych w zakresie szerszym niz wynikajgcy z przepisdw prawa, w szczegdlnosci w CV,
liscie motywacyjnym, formularzu lub innych dokumentach; podstawg prawng jest Pani/Pana
zgoda, 1j. art. 6 ust. 1 lit. a RODO;
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. przetwarzania szczegdinych kategorii danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust.
1 RODO, jezeli tckie dane zostaty przez Panig/Pana dobrowolnie zamieszczone
w dokumentach rekrutacyjnych; podstawqg prawng jest wyrazna zgoda, tj. art. 9 ust. 2 lit. a
RODO;

. dochodzenia, ustalenia albo obrony przed ewentualnymi roszczeniami zwigzanymi
z procesem rekrutacji — w zakresie niezbednym do ochrony praw Administratora; podstawq
prawng jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO, przy czym podstawa ta ma zastosowanie wytgcznie

w zakresie, w jakim Administrator nie dziata w ramach wykonywania zadan publicznych;

. udziatu w przysztych procesach rekrutacyjnych prowadzonych przez Urzgd Miegjski
w Racigzu — wytqgcznie w przypadku wyrazenia odrebnej zgody; podstawqg prawng jest art. 6
ust. 1 lit. a RODO.

4. Odbiorcy danych osobowych. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogq by¢ osoby
upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkdw stuzbowych, podmioty $wiadczgce na rzecz Administratora ustugi informatyczne,
pocztowe, archiwizacyjne, prawne lub organizacyjne, a takze organy i podmioty uprawnione

do uzyskania danych na podstawie przepisdw prawa.

5. Przekazywanie danych do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych. Administrator
nie przewiduje przekazywania Pani/Pana danych osobowych do panstw frzecich ani

organizacji miedzynarodowych.

6. Okres przechowywania danych. Pani/Pana dane osobowe bedq przechowywane przez
okres niezbedny do przeprowadzenia i zakonczenia biezgcego procesu rekrutacji, a nastepnie
przez okres wynikajgcy z przepisdw prawa, w szczegdlnosci przepisdw o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach, instrukcji kancelaryjnej oraz jednolitego rzeczowego wykazu akt
obowigzujgcego u Administratora. Dane przetwarzane na potrzeby przysztych rekrutacji bedg
przechowywane przez okres 12 miesiecy od dnia wyrazenia zgody, chyba ze zgoda zostanie

wczesniej wycofana.

7. Prawa osoby, ktérej dane dotyczqg. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tre$ci danych,
prawo zgdania ich sprostowania, usuniecia w przypadkach okreslonych w art. 17 RODO,
ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO, prawo wniesienia
sprzeciwu w przypadkach okreslonych w art. 21 RODO, a w zakresie danych przetwarzanych
na podstawie zgody — prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie. Cofniecie zgody

nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed jej cofnieciem.

str. 8



Zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia
nr 53/2026 Burmistrza Miasta
Racigza z dnia é sierpnia 2026 .

8. Prawo wniesienia skargi. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych

narusza przepisy RODO.

9. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji. Pani/Pana dane osobowe nie bedg

przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym nie bedq podlegaty profilowaniu.

10. Dobrowolnos¢ albo obowigzek podania danych. Podanie danych osobowych w zakresie
wynikajgcym z przepisdw prawa jest niezbedne do udziatu w procesie rekrutaciji. Podanie
danych w szerszym zakresie jest dobrowolne i wymaga Pani/Pana zgody. Niepodanie danych
wymaganych przepisami prawa lub ogtoszeniem o naborze moze uniemozliwi¢ udziat
w rekrutacji, natomiast niepodanie danych dobrowolnych nie moze stanowié podstawy

niekorzystnego traktowania kandydata.

Potwierdzenie zapoznania sie z klauzulg informacyjng

Potwierdzam, ze zapoznatem(am) sie z powyzszg klauzulg informacyjng dotyczgcqg

przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacii.

(miejscowosc i data) (czytelny podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)
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Zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia
nr 53/2026 Burmistrza Miasta
Racigza z dnia é sierpnia 2026 .

Wzory O$wiadczen :

Os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych

Ja, nizej podpisana/podpisany

imie i nazwisko

o$wiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

Oswiadczenie sktadam w zwigzku z udziatem w konkursie na kandydata na stanowisko
Dyrektora Miejskiego Cenfrum Kultury, Sportu i Rekreacji imienia Ryszarda Kaczorowskiego

w Racigzu.

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)
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Zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia
nr 53/2026 Burmistrza Miasta
Racigza z dnia é sierpnia 2026 .

Os$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Ja, nizej podpisana/podpisany

imie i nazwisko

o$wiadczam, ze korzystam z petni praw publicznych.
Oswiadczenie sktadam w zwigzku z udziatem w konkursie na kandydata na stanowisko
Dyrektora Miejskiego Cenfrum Kultury, Sportu i Rekreacji imienia Ryszarda Kaczorowskiego

w Racigzu.

(miejscowose i data) (czytelny podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)
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Zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia
nr 53/2026 Burmistrza Miasta
Racigza z dnia é sierpnia 2026 .

Oswiadczenie o niekaralnosci

Ja, nizej podpisana/podpisany

imie i nazwisko

o$wiadczam, ze nie zostatam/nie zostatem skazana/skazany prawomocnym wyrokiem sqdu
za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego ani za umyslne przestepstwo
skarbowe.

Oswiadczenie sktadam w zwigzku z udziatem w konkursie na kandydata na stanowisko
Dyrektora Miejskiego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji imienia Ryszarda Kaczorowskiego

w Racigzu.

(miejscowosc i data) (czytelny podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)

str. 12



Zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia
nr 53/2026 Burmistrza Miasta
Racigza z dnia é sierpnia 2026 .

Os$wiadczenie o niekaraniu zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem

Srodkami publicznymi

Ja, nizej podpisana/podpisany

imie i nazwisko

o$wiadczam, ze nie bytam/bytem karana/karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U.z2025r., poz. 1484).

Os$wiadczenie sktadam w zwigzku z udziatem w konkursie na kandydata na stanowisko
Dyrektora Miejskiego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji imienia Ryszarda Kaczorowskiego

w Racigzu.,

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)
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Zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia
nr 53/2026 Burmistrza Miasta
Racigza z dnia é sierpnia 2026 .

Os$wiadczenie o stanie zdrowia

Ja, nizej podpisana/podpisany

imie i nazwisko

o$wiadczam, ze mdj stan zdrowia pozwala na wykonywanie pracy na stanowisku Dyrektora

Miejskiego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji imienia Ryszarda Kaczorowskiego w Racigzu.

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)
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Zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia
nr 53/2026 Burmistrza Miasta
Racigza z dnia é sierpnia 2026 .

Os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Ja, nizej podpisana/podpisany

imie i nazwisko

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dia
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzqgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, ustawq z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019 poz. 1781) w celach zwigzanych
z zatfrudnieniem w  Miejskim Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji imienia Ryszarda

Kaczorowskiego w Racigzu

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)
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Zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia
nr 53/2026 Burmistrza Miasta
Racigza z dnia é sierpnia 2026 .

Os$wiadczenie nieobligatoryjne:

Os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Ja, nizej podpisana/podpisany

imie i nazwisko

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb przysztych rekrutacji odbywajgcych sie w okresie 12 miesiecy od dnia niniejszej oferty
rekrutacji w okresie zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019
poz. 1781) w celach zwigzanych z zatrudnieniem w Miejskim Centrum Kultury, Sportu i Rekreacii

imienia Ryszarda Kaczorowskiego w Racigzu

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)
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